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Nytt samarbete med Lundbergs Fastigheter

Vi pa Amido ar stolta over att fa inleda ett samarbete med Lundbergs
Fastigheter, ett av Sveriges stora fastighetsbolag. Lundbergs Fastigheter
arbetar for ett hallbart cityliv genom att utveckla attraktiva och hallbara
stadsmiljoer dar manniskor vill leva, jobba och berika sin lediga tid.
Bolaget har malsattningen om en klimatneutral verksamhet ar 2030 och
deras hallbarhetsarbete tar avstamp i FN:s globala mal for hallbar
utveckling (Agenda 2030).

Vi delar dvertygelsen om att héallbart foretagande innebar en utveckling
som tillfredsstaller dagens behov utan att aventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina behov. Vi ar glada over att
samarbeta med ett foretag som ar med och skapar framtidens
stadsmiljoer pa ett sa klimatsmart satt som majligt.



Forvaltningsberattelse

Verksamheten

Amidos digitala plattform saljs som en SaaS tjanst 1
och later fastighetsagare administrera och enkelt

dela access till lasta utrymmen oavsett fabrikat pa
passersystem, 13s eller andra elektroniska enheter.

Genom integrationer med passagesystem och
andra system mojliggor Amidos tjanster intelligent
automation av manga processer kring
passersystem med hantering av individers
behorigheter.

| samarbete med SOS Alarm far raddningsfordon
genom plattformen access vid larm, och

allt fran logistik- till stadbolag far access

dit de behover nar de behover det -
automatiserat.

Amido har kunder i hela Sverige samt
installationer i Norge och Danmark.
Amido har huvudkontoret i Goteborg.

L ]
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Ekonomi

Nettoomsattningen okade 24 procent till 20,2 MSEK (16,2). Investeringarna i aktiverat arbete
for egen rakning uppgick till 11,1 MSEK (8,1). Rorelsens intakter uppgick darmed till 31,4
MSEK (24,3) en 6kning med 29 procent.

EBITDA var oférandrat pa -1 MSEK (-1) med ett resultat fore skatt pa -9,1 MSEK (-4,6).

FLERARSOVERSIKT (TKR) 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 20 224 16 245 13 889 12 342
Resultat efter finansiella poster -9 063 -4 601 -2 753 417
Arets resultat -9 063 -4 601 -2753 417
Resultat per aktie -0,34 -0,21 -0,13 0,02
Genomsnittligt antal aktier 26 874 029 22 111 002 27 348 994 16 754 609
Antal aktier vid drets utgang 26 874 029 26 874 029 21 348 994 21 348 994
Soliditet (%) 87 86 81 83

Definition av nyckeltal, se not 14.

BEHALLNINGSGRAD

99,6 %

2022 var behallningsgraden 100%, ingen kund lamnade Amido. Beraknat pa hur
manga digitala nycklar som forsvinner pa grund av att kunder lamnar Amido sa ar
behallningsgraden 99,6%, matt per sexmanadersperiod Gver de senaste tre aren.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Vasentliga hdndelser under aret

Internationalisering: Forsta installationerna i
«‘ 505
Norge och Danmark. >¢ Alarm

Stark tillvaxt av aterforsaljarpartners. Sart passage
Genombrottsaffar for Opna. Wi

Internationaliseringsarbetet vaxlade upp med kundinstallationer i Norge och Danmark samt
aterforsaljarpartner for den norska marknaden.

2022 startade med en stark orderbok vilket resulterade i att antalet digitala nycklar okade 27
procent till 1,1 miljoner. Vi har med andra ord fortsatt att ta marknadsandelar pa en vaxande
marknad dar behovet av digitalisering driver tillvaxt inom

alla Bolagets segment.

Smart passage vaxte med over 200 procent pa BEST |
foretagssidan och 76 procent i flerbostadssegmentet.

Flera hundra foretag och over 22 000 hushall ar idag E
tryggare tack vare tjansten som underlattar for UF
raddningspersonal i nodsituationer.

Amido belonades med utmarkelsen Best Use of Tech \ TEC H
2022, en bekraftelse pa att vi gor en betydelsefull 12022

skillnad for vara kunder, individer och samhallet.

| februari invaderade Ryssland Ukraina vilket paverkade hela varlden och aven specifikt
Amido som har medarbetare i Ukraina. For Amido Ioste det sig exceptionellt val med endast
kortare avbrott i delar av verksamheten medan medarbetare flyttades till sakrare orter.

Covidrestriktionerna lyftes i borjan av aret och vi fick se trenden med okande investeringar
frdn kunderna fortsatta. Aret avslutades starkt vilket gor att 2023 startar med den storsta
orderboken i ingangen till ett nytt ar ndgonsin.

ARSREDOVISNING 2022 6 AMIDO AB (PUBL)



FORVALTNINGSBERATTELSE

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

Rekrytering till salj

Amidos nykundsdialoger har fortsatt att vaxa i antal och storlek samtidigt
som fler avtal ingatts och befintliga affarer vidareutvecklas. For att mota det
Okade flodet av affarstillfallen kommer saljstyrkan utokas under 2023. Detta
initierades med rekryteringen av Christian Johansson i rollen som global
saljchef. Christian startade forsta mars 2023.

Lundbergs Fastigheter tecknar avtal med Amido

Lundbergs Fastigheter inleder samarbete med Amido for hantering av
behorigheter och accesser. Samarbetet inleds med ett projekt for att
mata och utvardera nyttorna av Amidos produkter och tjanster.
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DIGITALA NYCKLAR

Amidos utveckling i antal digitala nycklar i vara system.

Varje digital nyckel ar ett abonnemang med en
aterkommande intakter.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvantad framtida utveckling samt
vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Nar vi gick in i 2022 gjorde vi det med den storsta orderboken for leverans i Amidos
historia. Darfor forvantade vi oss att passera en miljon digitala nycklar under 2022. Det
gjorde vi med rage och slutade aret med over 1,1 miljoner digitala nycklar.

Fortsatta forsaljningsframgangar under 2022 gjorde att detta upprepades. Orderboken
var 29 procent storre i slutet av december jamfort med starten i januari, trots
rekordleveranser. Bolagets bedomning ar att detta ger fortsatt tillvaxt under 2023 med
goda mojligheter for en okning av tillvaxttakten.

Det finns alltid en risk att det tar langre tid att leverera pa orderboken om kunder av olika
anledningar skjuter pa planerade driftsattningar vilket vi sett en tendens till med
hanvisning till okade driftskostnader pa grund av framst elpris och rantekostnader. Vi
kunde se liknande beteende och reaktioner under borjan av pandemin. Det resulterade i
ett uppdamt behov nar kunder lattade pa buffertarna och dkade investeringstakten igen.

Kriget i Ukraina skapar osakerhet pa marknaden vilket indirekt paverkar Amido
samt ger en direkt paverkan pa de som arbetar i Ukraina for Amido. Operativt
har det efter krigsstarten haft marginell paverka da medarbetare nu arbetar
fran andra orter s& den framtida paverkan bedoms bli begransad.

e ) e

Inflation och osakerhet kring framtida rantenivaer paverkar en del av
Amidos kunders investeringsplaner. En okad andel av kunder utanfor
fastighetssektorn skapar en battre riskjusterad kundmix for Bolaget
an tidigare ar. Amido ser en lag risk att fastighetskunder ska sluta
anvanda Bolagets tjanster men att hogre ranta paverkar framtida
investeringar vilket kan paverka tillvaxten hos befintliga kunder.
Samtidigt ser vi okad fokus hos potentiella kunder pa de
effektiviseringar och besparingar som Amidos tjanster erbjuder.

Halvledarbristen har minskat men kan fortsatt orsaka en del
storningar i leveranstiden for passersystemestillverkare vilket kan
senareldagga installationer med pafdljande driftsattningar till Amidos
Tjanster.
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AMIDOS NYA TUANST OPNA

Sakerstaller ratt behorighet till ratt
entreprenor vid ratt tid

Vi har utvecklat Opna for att hjalpa fastighetsagare och entreprencrer.
Tjansten innebar att entreprencren hanterar behdorighet till fastigheten som
fastighetsbolaget har godkant.

Tjansten ar till for att ta bort momentet dar entreprencrer aker och hamta kort
och fastighetsbolaget inte behover hantera entreprenorens behorigheter. Detta
sparar tid for bada partner. Den stora fordelen ar ocksaatt varje anstalld hos
entreprenoren behdver verifiera sig med BankID vilket-ger hogre sakerhet.

m Kortet kan anvandas av alla organisationer allt ifran malerifirmor,
VVS-tekniker, stadare, polis och post.

m Vid avslutad anstallning hos entreprendrsbolaget sparras.den
anstalldes kort.

m Kortet ar en validering av entreprenorens identitet som har registrerat
sig via BankID.

Sa har fungerar Opna

Agare av passersystem behdver enbart tilldela behorighet till
entreprenorsbolaget. Resterande skoter entreprenoren via Opna portalen vilket
leder till avsevard effektivisering av processen.

ll % Al

Registrera foretag Tilldela behorighet Bestalla kort Information fors over
Entreprencren registrerar  Det enda som behover Entreprendren delar ut Information om

sitt foretag och de goras ar att ge en behorigheter till ratt entreprendren overfors
personer som ska logga behorighet till medarbetare. till passersystemet

in i Opna - manuellt eller entreprenorsforetaget. automatiskt.

via Excelimport.




Nojda kunder

Nojda kunder &r givetvis bra for alla féretag men i en aterkommande affarsmodell som
Amido har (SaaS) ar det affarskritiskt. Vi lever pa att kunder stannar kvar genom att vi blir
béattre och battre.

Bortsett fran en liten svacka det forsta pandemiaret, ar resultatet av vart arbete tydligt.
Kunder blir néjdare och nojdare med vara tjanster och Amido som leverantor.

Amido mater och foljer upp kunder pa flera satt. Har presenteras det
mest klassiska:

No6jd Kund Index (NKI). https://sv.wikipedia.org/wiki/NKI
2022
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Aktien

Amido AB (publ) hade 26 874 029 aktier utestdende per den 31 december 2022. Aktien
handlas pa Spotlight Stock Market sedan den 2 december 2019 under kortnamnet AMIDO.

Agarforhallanden

Aktieagare med ett innehav som overstiger 10%

Andel av kapital och roster, %

Gemgard AB 12,61
Samhallsbyggnadsbolaget i Norden AB 12,09
Ovriga aktiedgare 753
Totalt 100
Resultatdisposition
(Belopp i kr)
Forslag till disposition av bolagets vinst
TILL BOLAGSSTAMMANS FORFOGANDE STAR:
Overkursfond 68 893 608
Balanserat resultat -31 040 684
Arets resultat 9063212
28789712
STYRELSEN FORESLAR ATT:
| ny rakning overfores 28789712
28789712
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Resultatrakning

2022-01-01 2021-01-01
BELOPP | KR 2022-12-31 2021-12-31
Rorelsens intakter m.m.
Nettoomsattning 20 224 066 16244760
Aktiverat arbete for egen rakning 11091412 8 096 288
Ovriga rorelseintakter 177 311 5853
Summa rorelsens intakter 31492789 24 346 901
Rorelsens kostnader
Handelsvaror -1 267 539 -736 349
Ovriga externa kostnader -14 970 551 -10 130 069
Personalkostnader -15770 095 -14 468 157
Avskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar -5814 988 -4195729
Ovriga rorelsekostnader -380 193 -51 570
Summa rorelsens kostnader -38 203 366 -29 581 874
Rorelseresultat -6 710 577 -5234 973
Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 567 203 647 021
Nedskrivningar av finansiella anldggningstillgangar
och kortfristiga placeringar -2915365 0
Rantekostnader och liknande resultatposter -4 473 -12 747
Summa finansiella poster -2 352 635 634 274
Resultat efter finansiella poster -9 063 212 -4 600 699
Skatt pa arets resultat 0 0
Arets resultat -9 063 212 -4 600 699
Resultat per aktie -0,34 -0,21
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Balansrakning

BELOPP | KR 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utvecklingsutgifter 25351 260 20 257 497
25351 260 20 257 497
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 29 524 147 622
29 524 147 622
Summa anldggningstillgangar 25380784 20405119
Omsittningstillgangar
Varulager m.m.
Fardiga varor och handelsvaror 58 510 61295
58 510 61295
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 6130 766 4923825
Ovriga fordringar 2325484 26 574 330
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 961 584 561 695
9417 834 32 059 850
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 20712213 10 866 849
Kassa och bank 7642227 9961 481
Summa omsittningstillgangar 37 830784 52 949 475
SUMMA TILLGANGAR 63211 568 73354 594
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BALANSRAKNING

BELOPP | KR Not 2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 9

Bundet eget kapital

Aktiekapital 913717 913717

Fond for utvecklingsutgifter 24991 260 19 897 497
25904977 20811214

Fritt eget kapital

Overkursfond 68 893 608 68 450 608

Balanserat resultat -31 040 684 -27 346 221

Arets resultat -0 063 212 -4.600 699
28789712 42 503 688

Summa eget kapital 54 694 689 63 314 902

Langfristiga skulder

Ovriga skulder 0 0

Summa langfristiga skulder 0 0

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 0 162 500

Leverantorsskulder 1788357 2783108

Ovriga skulder 1557574 1408 730

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 10 5170948 5685354

Summa kortfristiga skulder 8516 879 10 039 692

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 63211568 73 354 594
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Forandring av eget kapital

Fond for )

Aktie-  utvecklings- Overkurs Balanserat Arets Summa
BELOPP | KR kapital utgifter fond resultat resultat eget kapital
Belopp vid arets 913717 19897497 68450608 -21346222 -4600699 63314901
ingang 2022-01-01
Vinstdisposition enligt -4600699 4600699 0
arsstamma
Teckningsoptions- 443 000 443 000
premie
Forandring av fond for 5093763 -5093 763 0
utvecklingsutgifter
Arets resultat 9063212 9063212
Belopp vid arets 913717 24991260 68893608 -31040684 -9063212 54694689

utgang 2022-12-31
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Kassaflodesanalys

2022-01-01 2021-01-01
BELOPP | KR Not 2022-12-31 2021-12-31
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat -6 710 577 -5234 973
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet 11 6115747 4195729
Erhéllen ranta 567 203 647 021
Erlagd ranta -4 473 12747
Betald skatt -398 592 -398 593
Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore -430 692 -803 563
forandringar av rorelsekapital
Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital
Minskning(+)/6kning(-) av varulager 2785 35570
Minskning(+)/6kning(-) av rorelsefordringar 23 040 607 -28 080 889
Minskning(-)/6kning(+) av rorelseskulder -1 360313 4129 351
Kassaflode fran den Iopande verksamheten* 21 252 387 -24719 531
Investeringsverksamheten
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -11 091 412 -8 096 288
Forvarv av materiella anlaggningstillgéngar 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -11 091 412 -8 096 288
Finansieringsverksamheten
Amortering av finansiella skulder -162 500 -162 492
Erhallen teckningsoptionspremie 443 000 0
Nyemission 0 46 200 245
Nyemissionskostnader 0 -4 306 248
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 280 500 41731 505
Arets kassaflode 10 441 475 8915686
Likvida medel vid arets borjan 20828 330 11912 644
Nedskrivning av kortfristiga placeringar -2915365 0
Likvida medel vid arets slut 12 28 354 440 20 828 330
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Tillaggsupplysningar

Not 1Redovisningsprinciper och
varderingsprinciper

Arsredovisningslagen och
Bokforingsnamndens allmanna rad BENAR
2012:1 (K3) tillampas vid upprattandet av
finansiella rapporter. Principerna ar
oforandrade jamfort med foregaende ar.

Redovisningsvaluta

Arsredovisningen ar upprattad i svenska
kronor och beloppen anges i kronor om
inget annat anges.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen har upprattats enligt
den indirekta metoden varvid justering skett
for transaktioner som inte medfort in- eller
utbetalningar. Som likvida medel
klassificeras, forutom kassa- och
banktillgodohavanden, tillgodohavande pa
koncernkonto och kortfristiga likvida
placeringar som latt kan omvandlas till ett
kant belopp och som ar utsatt for en
obetydlig risk for vardefluktuation.

Varderingsprinciper m.m.

Tillgangar, avsattningar och skulder har
varderats till anskaffningsvarden om inget
annat anges nedan.

Intaktsredovisning

Intakter avseende forsaljning av varor
redovisas nar de vasentliga riskerna och
fordelarna som ar forknippade med
daganderatten till varorna har 6vergatt pa
koparen och nar intaktsbeloppet kan
beraknas pa ett tillforlitligt satt. Intakten
redovisas till det verkliga vardet av vad som
erhdllits eller kommer att erhéllas. Avdrag
gors for lamnade rabatter.

ARSREDOVISNING 2022

Tjansteuppdrag pa Iopande rakning
intaktsredovisas i takt med att arbetet
utfors och material levereras eller forbrukas.

Egenutvecklade immateriella
anlaggningstillgangar
Utvecklingsutgifter redovisas enligt
aktiveringsmodellen som immateriell
anlaggningstillgang da foljande kriterier ar
uppfyllda:

m det ar tekniskt och ekonomiskt maojligt
att fardigstalla tillgangen,

m avsikt och forutsattning finns att salja
eller anvanda tillgangen,

m det ar sannolikt att tillgangen kommer
att generera intakter eller leda till
kostnadsbesparingar,

m utgifterna kan beraknas pa ett
tillfredsstallande satt.

Anskaffningsvardet for en internt
upparbetad immateriell tillgang utgors av de
direkt hanforbara utgifter som kravs for att
tillgangen ska kunna anvandas pa det satt
som foretagsledningen avsett.

Materiella och immateriella
anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella
anlaggningstillgangar ar redovisade till
anskaffningskostnad med avdrag for
planmassiga avskrivningar baserade pa en
bedomning av tillgdngarnas
nyttjandeperiod.

Foljande avskrivningstider tillampas.

Balanserade utvecklingsutgifter 5ar

Inventarier 5ar
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Laneutgifter
Laneutgifter belastar resultatet for det ar till
vilket de hanfor sig.

Leasing

Samtliga leasingavtal klassificeras som
operationell leasing vilket innebar att
leasingavgiften fordelas linjart over
leasingperioden.

Finansiella instrument

Finansiella tillgangar och skulder redovisas
enligt anskaffningsvardemetoden.
Kortfristiga fordringar redovisas till det
lagsta av anskaffningsvardet och
nettoforsaljningsvardet. Kortfristiga skulder,
vilka forvantas bli reglerade inom 12
manader, redovisas till nominellt belopp.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta
Fordringar och skulder i utlandsk valuta har
omraknats till balansdagens kurs.
Skillnaden mellan anskaffningsvarde och
balansdagens varde har redovisats i
resultatrakningen. | den méan fordringar och
skulder i utlandsk valuta har terminssakrats
omraknas de till terminskurs.

Nedskrivningar

Skulle en indikation om en vardenedgang
betraffande en tillgang foreligga faststalls
dess &tervinningsvarde. Overstiger
tillgdngens bokforda varde
atervinningsvardet skrivs tillgadngen ner till
detta varde. Atervinningsvéardet definieras
som det hogsta av marknadsvardet och
nyttjandevardet. Nyttjandevardet definieras
som nuvardet av de uppskattade framtida
betalningar som tillgdngen genererar.
Nedskrivningar redovisas over
resultatrakningen.

Inkomstskatter

Redovisning av inkomstskatt inkluderar
aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatten
redovisas i resultatrakningen, forutom i de

ARSREDOVISNING 2022
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fall den avser poster som redovisas direkt i
eget kapital. | sddana fall redovisas aven
skatten i eget kapital. Uppskjuten skatt
redovisas enligt balansrakningsmetoden pa
alla vasentliga temporara skillnader. En
temporar skillnad finns nar det bokforda
vardet pa en tillgang eller skuld skiljer sig
fran det skattemassiga vardet. Uppskjuten
skatt beraknas med tillampning av den
skattesats som har beslutats eller aviserats
per balansdagen. Uppskjutna
skattefordringar redovisas i den omfattning
det ar troligt att framtida skattemassiga
overskott kommer att finnas mot vilka de
temporara skillnaderna kan nyttjas.

Varulager m.m.

Varulagret har varderats till det lagsta av
anskaffningsvardet och
nettoforsaljningsvardet. Vid bestammande
av anskaffningsvardet har
forst-in-forst-ut-principen tillampats.
Varulagret ar varderat till 97% av det
samlade anskaffningsvardet.

Avsattningar

Avsattningar redovisas nar bolaget har eller
kan anses ha en forpliktelse som ett
resultat av en intraffad handelse och det ar
sannolikt att utbetalningar kommer att
kravas for att fullgora forpliktelsen. En
forutsattning ar att det gar att gora en
tillforlitlig uppskattning av det belopp som
ska utbetalas.

Ersattningar till anstallda - pensioner
Bolagets pensionsplaner for ersattning efter
avslutad anstallning omfattar bade
avgiftsbestamda och formansbestamda
pensionsplaner. | avgiftsbestamda planer
betalar foretaget faststallda avgifter till en
separat juridisk enhet. Nar avgiften ar
betalad har foretaget inga ytterligare
forpliktelser. | formansbestamda planer
beraknas skulden och avgiften med hansyn
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

till bland annat bedomda framtida
|dneockningar och inflation. Samtliga
pensionsplaner redovisas som
avgiftsbestamda planer vilket innebar att
erlagd premie redovisas som kostnad i takt
med att pensionen tjanas in.

Not 2

For att uppratta finansiella rapporter gor
foretagsledningen bedomningar och
uppskattningar som paverkar de redovisade
beloppen av tillgangar och skulder, intakter
och kostnader. Verkligt utfall kan avvika fran

dessa uppskattningar och bedomningar. De
uppskattningar och antaganden som kan
komma att leda till risk for vasentliga
justeringar i redovisade varden ar framst
vardering av balanserade utvecklingsutgifter
men aven kortfristiga placeringar. Varje ar
provas om det finns nagon indikation pa att
tillgangars varde ar lagre an det redovisade
vardet. Finns en indikation sa beraknas
tillgangens atervinningsvarde, vilket ar det
hogsta av tillgangens verkliga varde med
avdrag for forsaljningskostnader och

nyttjandevardet.

Upplysningar till enskilda poster

Not 3 Ersattning till revisorer

2022 2021

Arvoden och kostnadsersattningar
R3 Revisionshyra

Revisionsuppdraget 97 500 64 900

Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget 24800 15550

Ovriga tjanster 37000 19 000

Summa 159 300 99 450

Not 4 Medelantalet anstallda samt I6ner och andra ersattningar
2022 2021

Medelantalet anstéllda 23 23
PERSONALKOSTNADER 2022 2021
Loner och andra erséattningar
Styrelse och VD 2907917 3158877
Ovriga anstallda 7 505 140 6 527076
Summa 10 413 057 9 685 953
Pensioner
Styrelse och VD 309 000 417 852
Ovriga anstallda 653 290 499 716
Summa 962 290 917 568
Sociala kostnader 3588 391 3672612
Summa 14 963 738 14 276 133
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Ersattning till styrelsen, VD och ledande befattningshavare
Arvode till bolagsstammovalda styrelseledamoter beslutas av arsstamman. Verkstallande
direktorens ersattning beslutas av styrelsen.

Ersattning till styrelsen och verkstallande direktoren framgar av tabellerna nedan.

Loner och formaner/ Pensions- Annan
2022 Befattning styrelsearvode kostnad ersattning Totalt
Urban Doverholt ordforande 72104 - 246 400 318 504
Alexander Tasevski ledamot 23800 - 647174 670974
Daniel Di Benedetto ledamot 72104 - - 72104
David Bendz ledamot 23 800 - - 23800
Hélene Gustavii ledamot 72104 - - 72104
Einar Lindqvist ledamot 50 024 - - 50 024
Torbjorn Hall ledamot 618 054 30000 - 648 054
Peo Emgérd ledamot 199 847 10 000 442 294 652 141
Marcus Emgard ledamot 558232 24000 - 582 232
Totalt styrelsen 1690 069 64000 1335868 3089937
Johnny Berlic VD 1217 848 245000 - 1462848
Totalt VD och ledande 1217 848 245 000 0 1462848

befattningshavare

Annan ersattning avser fakturering for konsultuppdrag utover uppdraget som

styrelseledamot.

VD har en uppsagningstid pa 6 manader vid egen uppsagning. Aven vid uppsagning fran
foretagets sida galler en uppsagningstid om 6 manader.
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Not 5 Skatt pa arets resultat

2022 2021
Aktuell skatt 0 0
Uppskjuten skatt 0 0
Summa 0 0
Teoretisk skatt
Redovisat resultat fore skatt -9063 212 -4 600 699
Skatt enligt gallande skattesats, 20,6% -1867 022 -947 744
Avstamning av redovisad skatt
Effekt av ej avdragsgilla kostnader 609 429 14672
Effekt av ej skattepliktiga intakter 0 -61 151
Effekt av emissionskostnader redovisade i eget kapital 0 -887 087
Effekt av ej varderade underskottsavdrag 1257 593 1881310
Summa 0 0

De skattemassiga underskottsavdragen uppgar till 23 166 tkr (17 061). Ingen del av de
skattemassiga underskottsavdragen har varderats. Samtliga skattemassiga

underskottsavdrag I6per utan tidsbegransning.

Not 6 Balanserade utvecklingsutgifter

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 30 530 486 22 434198
Arets aktiveringar 11091 412 8096 288
Forsaljningar och utrangeringar -581 257 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 41 040 641 30 530 486
Ingdende avskrivningar -10272 989 -6 195358
Arets avskrivningar -5696 890 -4.077 631
Forsaljningar och utrangeringar 280 498 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -15 689 381 -10 272 989
Redovisat varde 25351 260 20 257 497
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Not 7 Inventarier, verktyg och installationer

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvérde 648 560 648 560
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 648 560 648 560
Ingdende avskrivningar -500938 -382 840
Arets avskrivningar -118 098 -118 098
Utgaende ackumulerade avskrivningar -619 036 -500 938
Redovisat varde 29 524 147 622

Not 8 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2022-12-31 2021-12-31
Upplupna ranteintakter 72 643 0
Ovriga poster 888 941 561 695
Redovisat varde 961 584 561 695

Not 9 Eget kapital

Antalet aktier uppgar till 26 874 029 och kvotvardet ar 0,034 kronor per aktie.

Teckningsoptioner

| oktober 2022 beslutades om ett optionsprogram av serie 2022/2025 omfattande 470 000
teckningsoptioner. Teckningsoptionerna kan under nyttjandeperioden fran och med den 1

september 2025 och till och med den 14 september 2025 nyttjas for teckning av

nyemitterade aktier i bolaget. Varje teckningsoption gav ratt att teckna 1 aktie till en

teckningskurs om 8 SEK per aktie.

Teckningsoptioner till externa styrelseledamoter omfattandes 40 000 teckningsoptioner
med ratt att teckna 40 000 aktier for 12 SEK styck i juni 2025 beslutades det om i maj 2022.

Vid fullt utnyttjande av motsvarar det ca 0,15% spadning.
Fullstandiga villkor finns pa Bolagets hemsida.

Forfallen teckningsoption

Samhallsbyggnadsbolaget i Norden AB (SBB) fick i samband med den riktade emissionen
2021 en teckningsoption pa 1 miljon aktier med ett teckningspris pa 10 kronor per aktie.

SBB anvande inte teckningsoptionen som forfoll i oktober 2022.
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Not 10 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2022-12-31 2021-12-31
Personalrelaterade kostnader 2201576 2818 440
Ovriga upplupna kostnader 240 250 700 334
Forutbetalda intakter 2729122 2 166 580
Redovisat varde 5170948 5685 354
Not 11 Ej kassafl6despaverkande poster
2022-12-31 2021-12-31
Avskrivningar 5814988 4195729
Realisationsforlust immateriella anlaggningstillgangar 300 759 0
Summa 6 115747 4195729
Not 12 Likvida medel
2022-12-31 2021-12-31
Banktillgodohavanden 7642 227 9961 481
Kortfristiga placeringar 20712213 10 866 849
Summa likvida medel 28 354 440 20 828 330
Ovriga upplysningar
Not 13 Stallda sakerheter
2022-12-31 2021-12-31
Stallda sékerheter for skulder till kreditinstitut
Foretagsinteckningar 1570 000 1570000
Summa 1570 000 1570 000
Not 14 Definitioner av nyckeltal
Soliditet Justerat eget kapital, beraknat som summa redovisat eget

kapital med tillagg for obeskattade reserver minskade med
uppskjuten skatt, i procent av summa tillgangar.

Resultat per aktie
aret.
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Arets resultat dividerat med genomsnittligt antal aktier under



SKYDD 2022

| slutet av oktober stéllde vi ut pa Sveriges storsta
sakerhetsmassa i Stockholm. Vilket gav ett lyckat
resultat. Bild: Matilda, Johanna och Tove.
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PRESSRELEASER 2022 - KLICKA FOR ATT LASA MER

AMIDO TECKNAR RAMAVTAL MED EN AV SVERIGES STORSTA TILLHANDAHALLARE AV
ARBETSKRAFT

Marknadsinformation: Bindningstiden ar tre ar och darefter tillsvidare. Det initiala avropet som
forvantas levereras under forsta halvan av 2023 uppskattas till ca T MSEK. Detta och paféljande
avrop bedoms ge ett avtalsvarde pa 3,5-4 MSEK under den bundna avtalstiden.

EUROPEISKT PERSONTRAFIKBOLAG SKRIVER AVTAL MED AMIDO.

Det europeiska transportbolaget och Amido skriver ramavtal. Avtalet géller i 24 manader.

AMIDO PUBLICERAR DELARSRAPPORT FOR TREDJE KVARTALET 2022
Kraftig okning av driftsattningar

GRANITOR ELECTRO TECKNAR ATERFORSALJARAVTAL MED AMIDO

Amido och Granitor Electro har valt att inga ett samarbete, dar Granitor tecknar
aterforsaljaravtal med Amido.

VALBEREDNINGEN | AMIDO UTSEDD

Valberedningen infor AMIDO AB's arsstamma 2023 har blivit utsedd genom att bolagets tre
storsta agare, eller agargrupper, utsett varsin representant till valberedningen.

AMIDO TECKNAR ATERFORSALJARAVTAL MED GREAT SECURITY

Nu har Amido och Great Security valt att inga i ett samarbete, dar Great Security tecknar
aterforsaljaravtal med Amido.

AMIDO TECKNAR ATERFORSALJARAVTAL MED PRENAD

Amido och Bravida Prenad AB har tecknat ett aterforsaljaravtal. Avtalet innebar att Prenad
kommer inkludera Amidos produkter i sin produktportfolj, for att starka sin leverans inom
fastighet och sakerhet.

AMIDO MEDDELAR UTFALL AV ERBJUDANDET ATT FORVARVA TECKNINGSOPTIONER |
INCITAMENTSPROGRAM

Amido AB (publ) meddelar idag utfallet av teckningen av optioner i enligt beslut pa bolagets
extra bolagsstamma den 11 oktober i &r. Samtliga 470 000 teckningsoptioner har forvarvats.
Teckningsoptionerna berattigar till kop av aktier om tre ar till kursen atta kronor per aktie.

KOMMUNIKE FRAN EXTRA BOLAGSSTAMMA

Vid extra bolagsstamma i Amido AB (publ), org.nr 556751-8708, ("Bolaget”) den 11 oktober 2022
fattades foljande beslut.
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PRESSRELEASER 2022 - KLICKA FOR ATT LASA MER

KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | AMIDO AB

27 SEP . Aktieagarna i Amido AB, org.nr 556751-8708, kallas harmed till extra bolagsstamma den 11
oktober 2022 kl. 14:00 i Bolagets lokaler pa Forsta Langgatan 22 i Goteborg.

AMIDO OCH UNLOC INGAR ETT SAMARBETS- OCH ATERFORSALJARAVTAL

19 SEP . Bada parter kompletterar varandras vardeforslag. Unloc AS ar en leverantdr av mobilnycklar och
aggregator av digitala las.

FORVALTAREN FORENKLAR FOR RADDNINGSTJANSTEN - OKAD TRYGGHET FOR
HYRESGASTER

Fastighets AB Forvaltaren har som forsta allmannyttiga bostadsbolag i Stockholmsregionen
anslutit alla sina fastigheter till Smart passage.

7auc @

AMIDO PUBLICERAR DELARSRAPPORT FOR ANDRA KVARTALET 2022

17 AUG . Amido AB meddelar harmed att bolagets deldrsrapport fér andra kvartalet (Q2) 2022 nu
offentliggjorts.

AMIDO MEDDELAR UTFALL AV TECKNING | INCITAMENTSPROGRAM FOR PERSONAL
2022/2025

o JULl . Amido AB (publ) meddelar idag utfallet av teckningen av optioner i det incitamentsprogram till
personal, enligt det mandat bolagsstamman den 20 maj i ar gav styrelsen.

AMIDO MEDDELAR UTFALL AV TECKNING | INCITAMENTSPROGRAM FOR STYRELSEN
2022/2025

Amido AB (publ) meddelar idag utfallet av teckningen av optioner i det incitamentsprogram till
styrelsen som godkéandes av bolagsstamman den 20 maj i ar.

210N @

AMIDO TECKNAR AVTAL MED VELLINGE KOMMUN

Amido och Vellinge kommun tecknar avtal for leverans.

210Nl @

AMIDO TECKNAR AVTAL MED RODAMCO SVERIGE AB

Amido och Rodamco Sverige AB tecknar avtal for leverans.

BsJUNL @

AMIDO HAR REKRYTERAT HEAD OF DEVELOPMENT

15 JUNI . Team Amido vaxer ytterligare och har nu rekryterat Per Asberg som Head Of Development for
att starka bolaget an mer.

KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA | AMIDO AB

20 MAJ . Vid &rsstdmma i Amido AB (publ), org.nr. 556751-8708, den 20 maj 2022 fattades bland annat
foljande beslut.

ARSREDOVISNING 2022 29 AMIDO AB (PUBL)
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PRESSRELEASER 2022 - KLICKA FOR ATT LASA MER

AMIDO PUBLICERAR DELARSRAPPORT FOR FORSTA KVARTALET 2022

4MAJ . Amido AB meddelar hdarmed att bolagets delarsrapport for forsta kvartalet 2022 nu
offentliggjorts.

AMIDO OCH GOT EVENT AB TECKNAR AVTAL
2TAPRIL ‘ Amido och Got Event AB tecknar avtal for leverans av Alliera.
AMIDO TECKNAR AVTAL MED VARBERGS BOSTAD AB
21APRIL . Amido och Varbergs Bostad AB tecknar avtal for leverans av Alliera.
KALLELSE TILL ARSTAMMA | AMIDO AB

21 APRIL . Aktiedgarna i Amido AB (publ), org.n.r 556751-8708, kallas harmed till arsstamma 2022-05-20
kl.10:00 i Gothia Towers pa Massans gata 24, i Goteborg.

AMIDO HAR TECKNAT AVTAL MED FORVALTNINGS AKTIEBOLAGET VASTERSTADEN

13 APRIL . Amido och Forvaltnings Aktiebolaget Vasterstaden har tecknat avtal for implementation av
Alliera.

AMIDO HAR TECKNAT AVTAL MED ALECTA FASTIGHETER AB
Amido och Alecta Fastigheter har tecknat avtal for leverans av tjansten Alliera.

saPRL @

AMIDO SLAPPER LIGHTVERSION AV E-HANDEL

Nu kan bostadsrattsforeningar teckna avtal och fa Smart passage direkt via Amidos webbplats.

25MARS @

AMIDO VINNER PRIS FOR ARETS MEST VARDEFULLA ANVANDNING AV
TECH - BEST USE OF TECH AWARD.

2l . Amido star som vinnare av priset “Arets mest vardefulla anvandning av tech’,
som delas ut av Tech Awards Sweden.

AMIDOS ARSREDOVISNING FOR 2021
Amido AB (publ) meddelar harmed att bolagets arsredovisning for 2021 nu offentliggjorts.

22MARS @

UPPDATERING UKRAINA
Amido har utvecklingsresurser i Ukraina vilket har paverkats av den pagaende konflikten i landet.

iMars @

AMIDO KVALIFICERAD SOM LEVERANTOR AV HBV

. HBV har efter utvardering beslutat att kvalificera Amido AB i sitt ramavtal kring varor och
tjanster for mekaniska och elektroniska lassystem, bokningstavlor och postboxar samt kameror
och larm.

25 FEB
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12 JAN

PRESSRELEASER 2022 - KLICKA FOR ATT LASA MER

AMIDO | FINAL FOR PRISET “ARETS MEST VARDEFULLA ANVANDNING AV TECH"

Amido har gétt till final i kategorin “Arets mest vardefulla anvéndning av tech’, som delas ut av
Tech Awards Sweden. Bakom utmarkelsen star TechSverige (fd IT- och Telekomforetagen) och
techmedia-huset IDG.

AMIDO BOKSLUTSKOMMUNIKE 2021

2021 okade antalet kunder med 60 procent, varav 40 procent i fjarde kvartalet.
Nettoforsaljningen vaxte 25 procent och Opna, en tjanst for entreprendrer lanserades.

AMIDO AB (PUBL): AMIDO LEVERERAR TILL AB NYNASHAMNSBOSTADER

AB Nynashamnsbostader tecknar avtal med Amido for leverans utav Alliera och Smart passage
till sina bostadshus.

2 REKRYTERINGAR SOM OPPNAR NYA DORRAR HOS AMIDO AB!

Att Amido har haft vaxtvark ar ett faktum, och efter en investeringsrunda under 2021 kan fokus
pa att vaxa rejalt och snabbt bli verklighet. For att driva tillvaxten mot nya hojder har nu 2 nya
ledningsroller rekryterats in.

AMIDO TECKAR AVTAL MED MW GROUP

Amido och MW Group har tecknat ett aterforsaljaravtal. MW Group kommer att inkludera
Amidos produkter i sitt vardeerbjudande for sina kunder.

BRIGHTEC SECURITY'S NYCKELSKAP NU INTEGRERADE MED ALLIERA

Ny version pa Alliera har nu slappts och den innehaller bland annat en ny integration till smarta
nyckelskap fran Brightec Security.

ARSREDOVISNING 2022 3 AMIDO AB (PUBL)
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