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Perioden i sammandrag

Sjunde raka kvartalet med 6kad omsattning

Q4 okade nettoomsattningen med 39 procent (25), vilket gor det till starkaste, och sjunde raka
kvartalet, med vaxande nettoomsattning. Amidos produkterbjudanden har breddats och nar
nu fler kundgrupper dar sarskild framgang naddes inom transport och storforetag. Likt
avslutningen 2027 har detta fyllt pa orderboken som vaxt med 29 procent jamfort med
samma period foregaende ar.

2022 okade antalet digitala nycklar med 235 700 stycken till T 102 978, en tillvaxt BESf-‘
pa 27/ procent och rorelsens intakter Okoade 29 procent till 31,5 miljoner. Gladjen USE ¥
var stor nar Amido vann utmarkelsen "Arets mest vardefulla anvandning av Tech'

som delas ut av Tech Awards Sweden vilket fortsatt inspirera oss att oka nyttan \ TECH

.. ° .. . . 2022
for vara kunder och samhallet genom nya produkter och innovationer. WINNER

Under 2022 okade vi antalet aterforsaljare | Sverige samt var forsta aterforsaljare i Norge
vilket gor att aret avslutas med de mest kompletta kunderbjudandena ndgonsin som nar en
storre marknad genom fler kanaler. Vi startar 2023 med en annu starkare orderbok an den
som gav 0ss den storsta okningen i Bolagets historia under 2022

1oktober - 31 december 2022
m  Rorelsens intakter okade 58 procent till 10,4 MSEK (6,6) varav aktiveringar stod for 3,8
MSEK (1,9).
Rorelseresultatet (EBITDA) uppgick till 814 TKR (-1 048 TKR).
Resultatet fore skatt uppgick till -3,4 MSEK (-2,1).
Antalet digitala nycklar okade till 1 102 978 (867 27/8).
LTV* Abonnemangsstockvardet okade med 34% och passerade 243 MSEK (181).
Styrelsen foreslar att ingen utdelning skall utbetalas for verksamhetsaret 2022.

Amido tecknar aterforsaljaravtal med Prenad Bravida, Great Security och Granitor vilket
kraftigt okar kontaktytorna och maojligheterna for potentiella kunder att kopa vara
tjanster och produkter via befintliga ramavtal med dessa aterforsaljare. Vi har gjort
flertalet sambesok och utbildningar med vara partners under kvartalet.

m  Utover flertal affarer i vanlig storlek slots tva storre slutkundsavtal dar kunderna har
tiotusentals anstallda och potentialen for fordjupat samarbete och kundleverans ar god.

1januari - 31 december 2022

Rorelsens intakter okade 29 procent till 31,5 MSEK (24,3).
Aktiverat arbete uppgick till 11,1 MSEK (8,1).
Rorelseresultatet (EBITDA) uppgick till -0,5 MSEK (-1).

m Resultatet fore skatt uppgick till -9,1 MSEK (-4,6).

* Se "Definitioner" i slutet av rapporten.
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PERIODEN I SAMMANDRAG

Vasentliga hdndelser efter periodens utgang

m Inga vasentliga handelser efter periodens utgang.

Forsaljning och resultat

2022 2021 2022 2021
Forsaljning och resultat i Oktober - Oktober - Januari - Januari -
sammandrag (KSEK) december december december december
SUMMA RORELSENS INTAKTER 10352 6 5671 31493 24347
SUMMA RORELSENS KOSTNADER 13788 8633 40 556 28 948
EBITDA 814 -1 048 -515 -088
PERIODENS RESULTAT FORE SKATT -3 436 2071 -9063 -4 601
Antal digitala nycklar vid periodens 1102978 867278 1102978 867278

utgang

Observera att summering kan avvika med 1 till foljd av avrundningar.
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Tillvaxten fortsatter

For ett r sedan rapporterade vi att
leveranserna okat och drog upp
nettoomsattningen med 25% samt att
orderboken indikerade att denna trend
kunde fortsatta under 2022.

Ett &r senare har vi resultatet.

1,1 miljoner digitala nycklar, upp 27%.
Nettoomsattningsokning, 39 procent.
Aterkommande intakter vaxte 33% .

Samtidigt ar orderboken upp 29 procent
vilket ar den storsta Amido haft i ingangen
till ett nytt ar, nagonsin.

Krig, rantor, valutakurser och inflation till
trots, for Amido ser det ut som tillvaxten
fortsatter in i 2023 och att takten okar.

Investeringar for framtiden sker enligt plan.
Okade kostnaderna till trots naddes ett
positivt EBITDA p& 814 TKR (-1 048).
Organisationen har kontinuerligt starkts
under aret for att mota okande efterfragan
och kassan péa 28,4 MSEK tacker val
Amidos investeringsplaner.

Vi kan rapportera att Opna borjat generera
intakter samtidigt som det tillsammans
med andra nya tjanster skapar ett attraktivt
helhetserbjudande till kunder vilket okar
antalet affarstillfallen.

Parallellt med att den egna forsaljningen
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VD-ordet

"'Rekordforsalining i
kvartalet samtidigt som
orderboken vaxer."

och leveranser okat under 2022 sa
expanderade aterforsaljarnatverket med
nagra av Sveriges storsta
sakerhetsinstallatorer.

Samarbeten som med Avy-Tmpl ger kunder
fler valmajligheter for att ytterligare
digitalisera sin verksamhet nar andra
tjanster som behover kunna styra oppningar
i passersystem och byta annan information
kan gora det med Amidos APl:er.

Framat

Framat ser vi mer av samma. Orderboken
har sakrat upp leveranserna en bra bitin i
2023. Nya tjanster och paketeringar okar
nyttan for vara kunder vilket okar mangden
affarstillfallen for oss och vara partners.

2023 fortsatter vi oka saljstyrkan enligt plan.

Under 2022 borjade nya tjanster utover
Smart passage att anvandas av
myndigheter. Det ar ett samarbete vi ser
kommer fordjupas under 2023 till gagn for
vara kunder och samhallet i stort.

Amidos tjanster anvands nu aven i Norge
och Danmark, om an i liten skala sa ser jag
de forsta stegen pa en fantastisk
tillvaxtresa.

Vanliga halsningar
OAV—O e

Johnny Berlic, VD Amido AB
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DIGITALA NYCKLAR

Amidos utveckling i antal digitala nycklar i vara system.

Varje digital nyckel ar ett abonnemang med en
aterkommande intakter.

1000000

750000

500000

Antal digitala nycklar

250000
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Kundundersokning

Varje ar gor vi en kundundersokning dar vi stéller tre fragor: 2022
"Hur nojd ar du med tjansten i dess helhet?", "Hur val uppfyller
tjansten dina forvantningar?" och "Hur bra ar tjansten jamfort med 7 7' 6

en ideal sadan?". Det ar roligt att se hur resultatet av var strdavan att
standigt bli annu battre.

2021 2020 2019 2018 2017

771 70,5 71,7 70,2 64,2

Nagra kommentarer fran vara kunder

Driftsakerheten har okat och
det ar bra. Ni brukar vara
snabba pa att atgarda fel och
lamna feedback.

Vad saknar du mest?

Ett "nightmode" da sidan ar
hel vit och det ar valdigt ljust.

Den ar enkel att

Sokning pa . io . . S

. gp forsta vilket ar  Egentligen inget, allt
ommentarer toppen ar valdigt tydligt och

hade underlattat. PP smidigt.

Tjansten hade varit ideal om den
gick att samkdéra med sjélva
larmsystemet.

Nojd som det ar och vet
tyvarr inte vad som
skulle forbattras.
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OKAD TRYGGHET FOR HYRESGASTER

Forvaltaren forenklar for raddningstjansten

Fastighets AB Forvaltaren har som forsta allmannyttiga bostadsbolag i Stockholmsregionen
anslutit alla sina fastigheter till Smart passage. Det ar ett system for digital inpassering som
automatiskt ger raddningstjansten tillfallig access till Forvaltarens fastigheter vid larm. En 16sning
som kan spara sekunder eller minuter nar det ar som mest akut. Smart passage ar utvecklat och

framtaget av SOS Alarm och Amido AB.

Hittills i ar har det inkommit 270 raddningsarenden
till SOS Alarm dar samtalet kommit fran ndgon i
Sundbyberg. | vissa fall behdver raddningstjansten ta
sig in i fastigheter for att na fram till den som larmat
eller ar i nod, vilket kan ta olika 1ang tid beroende pa
forutsattningar.

For att underlatta for raddningstjansten har
Forvaltaren nu anslutit alla sina fastigheter med
elektronisk inpassering till Smart passage. Genom en
enda digital tagg i varje raddningsfordon far
raddningstjansten tillfalligt tilltrade till fastigheten i
fraga under en utryckning.

For Forvaltaren ar hyresgasternas trygghet av stor
vikt. Beslutet att ansluta fastighetsbestandet till
Smart passage lag darfor helt i linje med
Forvaltarens 6vriga trygghetsframjande arbete.

Genom att underlatta for raddningstjanst att komma
in i Forvaltarens fastigheter snabbare okar vi
tryggheten for vara hyresgaster. Upplevelsen av
trygghet i och mellan vara hus i Sundbyberg &r en av
vara viktigaste prioriteringar, sdger Petra Karlsson
Ekstrom, VD pa Forvaltaren.

p o
0: Al and,e___r:}sklc'if
P3 blﬁer Schilling kommunstyrel/seordférande SundBybergs stad, Daniel Levrén
Amido?AE;'Annika Forsgren SOS Alarm, Petra Karisson Ekstk®m vd Férvaltaren, Malin

WAlarm, Niklas Nordenskar & Jonathan Alm Raddiifigstjansten.

Forvaltaren blir den forsta storre aktoren i
Stockholmsregionen som installerar Smart passage.

- Antligen far vi majlighet att borja ansluta och géra
skillnad for Stockholm i storre skala. Samarbetet
med Forvaltaren i projektet har varit utomordentligt
bra och jag beundrar deras digitala
innovationskapacitet samt deras ambitioner att 6ka
trygghet och sakerhet for sina hyresgaster, sager
Johnny Berlic, VD, Amido.

Forvaltaren har 85 fastigheter, over 6600
hyreslagenheter i omradena centrala Sundbyberg,
Hallonbergen och i Rissne.

- Viar mycket glada att Forvaltaren, den forsta
allmannyttan i Stockholmsomradet, nu ansluter sig
till Smart passage. Det gor att vi kan skicka med
tilltrade till fastigheten nar larmet gér och att alla
anslutna parter helt kan utesluta nyckelhanteringen.
Smidigt, tryggt och tidsbesparande for alla, sdger
Malin Cohn, produktdgare Smart passage, SOS
Alarm.




Aktie och agare

Bolagets storsta aktieagare

En lista pa Bolagets storsta aktieagare sa som
framraknad av Modular Finance AB, finns pa Amidos IR
sida pa Spotlight: spotlightstockmarket.com/sv/
bolag/irabout?Instrumentld=XSATO0005P3F

Antal aktier & aktiekapital

Amido AB (publ) har 26 874 029 (21 874 029)
utestaende per den 31 december 2022 med ett
kvotvarde pa 0,034.

Agarférhallanden

Amido AB (publ), org. nr. 556751-8708 ar ett publikt
bolag noterat pa Spotlight. Aktiens kortnamn ar AMIDO.

Stallda sakerheter

Foretagsinteckningar 1 570 000 kr varav 600 000 kr
innehavs av Svenska Handelsbanken och 970 000 kr ar
fria.
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Riskfaktorer

Bolagets vasentliga risk- och osakerhetsfaktorer omfattar saval verksamhetsrelaterade
risker sdsom risker relaterade till marknads- och teknikutveckling, patent, konkurrenter och
framtida finansiering, som vardepappersrelaterade risker, sdsom risker relaterade till
aktiekursutveckling, volatilitet och likviditet. En investerare rekommenderas att gora sin egen
bedomning av varje riskfaktor och dess betydelse for Bolagets framtida utveckling. Ovan
namnda riskfaktorer ar utan rangordning och utan ansprak pa att vara heltackande.

Upplyshingar om vasentliga
handelser efter periodens
utgang

B [Inga vasentliga handelser efter periodens utgang.

granifor | 2.
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Incitamentsprogram

Amido har tva gallande incitamentsprogram.

Personal 2022 som bestar av 470 000 teckningsoptioner till ledning och personal som ger
ratt att teckna upp till 470 000 nya aktier for 8 SEK styck under september 2025.
Vid fullt utnyttjande av motsvarar det ca 1,7% spadning.

Externa styrelseledamaoter 2022 som omfattar 40 000 teckningsoptioner med ratt att teckna
40 000 aktier for 12 SEK styck i juni 2025. Vid fullt utnyttjande av motsvarar det ca 0,15%
spadning.

Fullstandiga villkor finns pa Bolagets hemsida.
Forfallen teckningsoption

Samhallsbyggnadsbolaget i Norden AB (SBB) fick i samband med den riktade emissionen
2021 en teckningsoption pa 1 miljon aktier med ett teckningspris pa 10 kronor per aktie.
SBB anvande inte teckningsoptionen som forfoll i oktober.
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PRESSRELEASER

2022



13 DEC

17 NQV

17NOV

10 NOV

4NOV

3NOV

19 OKT

13 OKT

11 0KT

PRESSRELEASER 2022 - KLICKA FOR ATT LASA MER

AMIDO TECKNAR RAMAVTAL MED EN AV SVERIGES STORSTA TILLHANDAHALLARE AV
ARBETSKRAFT

Marknadsinformation: Bindningstiden ar tre ar och darefter tillsvidare. Det initiala avropet som
forvantas levereras under forsta halvan av 2023 uppskattas till ca T MSEK. Detta och paféljande
avrop bedoms ge ett avtalsvarde pa 3,5-4 MSEK under den bundna avtalstiden.

EUROPEISKT PERSONTRAFIKBOLAG SKRIVER AVTAL MED AMIDO.

Det europeiska transportbolaget och Amido skriver ramavtal. Avtalet géller i 24 manader.

AMIDO PUBLICERAR DELARSRAPPORT FOR TREDJE KVARTALET 2022
Kraftig okning av driftsattningar

GRANITOR ELECTRO TECKNAR ATERFORSALJARAVTAL MED AMIDO

Amido och Granitor Electro har valt att inga ett samarbete, dar Granitor tecknar
aterforsaljaravtal med Amido.

VALBEREDNINGEN | AMIDO UTSEDD

Valberedningen infor AMIDO AB's arsstamma 2023 har blivit utsedd genom att bolagets tre
storsta agare, eller agargrupper, utsett varsin representant till valberedningen.

AMIDO TECKNAR ATERFORSALJARAVTAL MED GREAT SECURITY

Nu har Amido och Great Security valt att inga i ett samarbete, dar Great Security tecknar
aterforsaljaravtal med Amido.

AMIDO TECKNAR ATERFORSALJARAVTAL MED PRENAD

Amido och Bravida Prenad AB har tecknat ett aterforsaljaravtal. Avtalet innebar att Prenad
kommer inkludera Amidos produkter i sin produktportfolj, for att starka sin leverans inom
fastighet och sakerhet.

AMIDO MEDDELAR UTFALL AV ERBJUDANDET ATT FORVARVA TECKNINGSOPTIONER |
INCITAMENTSPROGRAM

Amido AB (publ) meddelar idag utfallet av teckningen av optioner i enligt beslut pa bolagets
extra bolagsstamma den 11 oktober i &r. Samtliga 470 000 teckningsoptioner har forvarvats.
Teckningsoptionerna berattigar till kop av aktier om tre ar till kursen atta kronor per aktie.

KOMMUNIKE FRAN EXTRA BOLAGSSTAMMA

Vid extra bolagsstamma i Amido AB (publ), org.nr 556751-8708, ("Bolaget”) den 11 oktober 2022
fattades foljande beslut.
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PRESSRELEASER 2022 - KLICKA FOR ATT LASA MER

KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | AMIDO AB

27 SEP . Aktieagarna i Amido AB, org.nr 556751-8708, kallas harmed till extra bolagsstamma den 11
oktober 2022 kl. 14:00 i Bolagets lokaler pa Forsta Langgatan 22 i Goteborg.

AMIDO OCH UNLOC INGAR ETT SAMARBETS- OCH ATERFORSALJARAVTAL

19 SEP . Bada parter kompletterar varandras vardeforslag. Unloc AS ar en leverantdr av mobilnycklar och
aggregator av digitala las.

FORVALTAREN FORENKLAR FOR RADDNINGSTJANSTEN - OKAD TRYGGHET FOR
HYRESGASTER

Fastighets AB Forvaltaren har som forsta allmannyttiga bostadsbolag i Stockholmsregionen
anslutit alla sina fastigheter till Smart passage.

7auc @

AMIDO PUBLICERAR DELARSRAPPORT FOR ANDRA KVARTALET 2022

17 AUG . Amido AB meddelar harmed att bolagets deldrsrapport fér andra kvartalet (Q2) 2022 nu
offentliggjorts.

AMIDO MEDDELAR UTFALL AV TECKNING | INCITAMENTSPROGRAM FOR PERSONAL
2022/2025

o JULl . Amido AB (publ) meddelar idag utfallet av teckningen av optioner i det incitamentsprogram till
personal, enligt det mandat bolagsstamman den 20 maj i ar gav styrelsen.

AMIDO MEDDELAR UTFALL AV TECKNING | INCITAMENTSPROGRAM FOR STYRELSEN
2022/2025

Amido AB (publ) meddelar idag utfallet av teckningen av optioner i det incitamentsprogram till
styrelsen som godkéandes av bolagsstamman den 20 maj i ar.

210N @

AMIDO TECKNAR AVTAL MED VELLINGE KOMMUN

Amido och Vellinge kommun tecknar avtal for leverans.

210Nl @

AMIDO TECKNAR AVTAL MED RODAMCO SVERIGE AB

Amido och Rodamco Sverige AB tecknar avtal for leverans.

BsJUNL @

AMIDO HAR REKRYTERAT HEAD OF DEVELOPMENT

15 JUNI . Team Amido vaxer ytterligare och har nu rekryterat Per Asberg som Head Of Development for
att starka bolaget an mer.

KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA | AMIDO AB

20 MAJ . Vid &rsstdmma i Amido AB (publ), org.nr. 556751-8708, den 20 maj 2022 fattades bland annat
foljande beslut.

BOKSLUTSKOMMUNIKE 2022 14 AMIDO AB (PUBL)
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AMIDO PUBLICERAR DELARSRAPPORT FOR FORSTA KVARTALET 2022

4MAJ . Amido AB meddelar hdarmed att bolagets delarsrapport for forsta kvartalet 2022 nu
offentliggjorts.

AMIDO OCH GOT EVENT AB TECKNAR AVTAL
2TAPRIL . Amido och Got Event AB tecknar avtal for leverans av Alliera.
AMIDO TECKNAR AVTAL MED VARBERGS BOSTAD AB
21APRIL . Amido och Varbergs Bostad AB tecknar avtal for leverans av Alliera.
KALLELSE TILL ARSTAMMA | AMIDO AB

21 APRIL . Aktiedgarna i Amido AB (publ), org.n.r 556751-8708, kallas harmed till arsstamma 2022-05-20
kl.10:00 i Gothia Towers pa Massans gata 24, i Goteborg.

AMIDO HAR TECKNAT AVTAL MED FORVALTNINGS AKTIEBOLAGET VASTERSTADEN

13 APRIL . Amido och Forvaltnings Aktiebolaget Vasterstaden har tecknat avtal for implementation av
Alliera.

AMIDO HAR TECKNAT AVTAL MED ALECTA FASTIGHETER AB
Amido och Alecta Fastigheter har tecknat avtal for leverans av tjansten Alliera.

saPRL @

AMIDO SLAPPER LIGHTVERSION AV E-HANDEL

Nu kan bostadsrattsforeningar teckna avtal och fa Smart passage direkt via Amidos webbplats.

25MARS @

AMIDO VINNER PRIS FOR ARETS MEST VARDEFULLA ANVANDNING AV
TECH - BEST USE OF TECH AWARD.

2l . Amido star som vinnare av priset “Arets mest vardefulla anvandning av tech’,
som delas ut av Tech Awards Sweden.

AMIDOS ARSREDOVISNING FOR 2021
Amido AB (publ) meddelar harmed att bolagets arsredovisning for 2021 nu offentliggjorts.

22MARS @

UPPDATERING UKRAINA
Amido har utvecklingsresurser i Ukraina vilket har paverkats av den pagaende konflikten i landet.

iMars @

AMIDO KVALIFICERAD SOM LEVERANTOR AV HBV

. HBV har efter utvardering beslutat att kvalificera Amido AB i sitt ramavtal kring varor och
tjanster for mekaniska och elektroniska lassystem, bokningstavlor och postboxar samt kameror
och larm.

25 FEB
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AMIDO | FINAL FOR PRISET “ARETS MEST VARDEFULLA ANVANDNING AV TECH"

Amido har gétt till final i kategorin “Arets mest vardefulla anvéndning av tech’, som delas ut av
Tech Awards Sweden. Bakom utmarkelsen star TechSverige (fd IT- och Telekomforetagen) och
techmedia-huset IDG.

AMIDO BOKSLUTSKOMMUNIKE 2021

2021 okade antalet kunder med 60 procent, varav 40 procent i fjarde kvartalet.
Nettoforsaljningen vaxte 25 procent och Opna, en tjanst for entreprendrer lanserades.

AMIDO AB (PUBL): AMIDO LEVERERAR TILL AB NYNASHAMNSBOSTADER

AB Nynashamnsbostader tecknar avtal med Amido for leverans utav Alliera och Smart passage
till sina bostadshus.

2 REKRYTERINGAR SOM OPPNAR NYA DORRAR HOS AMIDO AB!

Att Amido har haft vaxtvark ar ett faktum, och efter en investeringsrunda under 2021 kan fokus
pa att vaxa rejalt och snabbt bli verklighet. For att driva tillvaxten mot nya hojder har nu 2 nya
ledningsroller rekryterats in.

AMIDO TECKAR AVTAL MED MW GROUP

Amido och MW Group har tecknat ett aterforsaljaravtal. MW Group kommer att inkludera
Amidos produkter i sitt vardeerbjudande for sina kunder.

BRIGHTEC SECURITY'S NYCKELSKAP NU INTEGRERADE MED ALLIERA

Ny version pa Alliera har nu slappts och den innehaller bland annat en ny integration till smarta
nyckelskap fran Brightec Security.
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Redovisningsprinciper

Kvartalsrapporten har upprattats enligt bokféringsnamndens allmanna rad och
arsredovisningslagen. | delarsrapporten har samma redovisningsprinciper och
berakningsmetoder anvants som i senaste arsredovisning.

Narstaendetransaktioner

Inga transaktioner som vasentligen paverkat Bolagets resultat och finansiella
stallning har genomforts med narstaende under perioden.

Rattvisande bild

Styrelsen har beslutat att ge verkstallande direktoren mandat att publicera
rapporten. Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att delarsrapporten ger
en rattvisande oversikt av Bolagets verksambhet, stallning och resultat samt
beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som Bolaget star infor.

Denna rapport har inte varit foremal for granskning av Bolagets revisorer.
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Finansiell oversikt

Omsattning och resultat

Perioden oktober-december 2022

Rorelsens intakter okade 58 procent under kvartalet till 10,4 MSEK (6,6) varav aktiverat
utvecklingsarbete uppgick till 3,8 MSEK (1,9) samt ovriga rorelseintakter pa 0,1 MSEK (0).

Nettoomsaéttningen dkade 39 procent till 6,4 MSEK (4,6). Aterkommande intdkter véxte med
33 procent jamfort med samma period foregaende ar. Engangsintakter vid leverans blev 1,2
MSEK da flera storre projekt blev klara. | Q3-rapporten beskrevs hur engadngsintakter av
leveranser fran orderboken varierar mellan kvartalen och det ar en sadan forskjutning av
intakterna vi sett under innevarande kvartal da en del ror projekt som pagick under tredje
kvartalet.

EBITDA uppgick till 0,8 MSEK (-1) och resultatet fore skatt uppgick till -3,4 MSEK (-2,1).
Resultatet belastas med 3 MSEK i nedskrivningar dar 2,7 MSEK avser vardeforandringar i
Bolagets kapitalforsakring. Amido placerar en del av langsiktigt kapital i Bolagets kunder
som till stor del bestar av fastighetsbolag, en sektor som haft en negativ utveckling under
2022. Styrelsen har aven beslutat att avskriva 0,3 MSEK i tre mindre
teknikutvecklingsprojekt.

Justerat resultat fore skatt exklusive dessa avskrivningar uppgar till -0,4 MSEK.

Under kvartalet har 3,8 MSEK aktiverats vilket ar 1,4 MSEK hogre an genomsnittet tidigare
kvartal. Justeringen ar det ackumulerade resultatet av en hogre nyutvecklingstakt samt att
kostnader i utlandska valutor okade till foljd av kronans forsvagning under aret.

Perioden januari-december 2022

Rorelsens intakter okade med 29 procent och uppgick till 31,5 MSEK (24,3) varav
investeringar i utvecklingsarbete uppgick till 11,1 MSEK (8,1).

Nettoomsattningen okade 24,5 procent (17) till 20,2 MSEK (16,2) och aterkommande
intakter med 28,4 procent (18,4).

EBITDA forbattrades till -0,5 MSEK (-1) och resultatet fore skatt uppgick till -9 MSEK (-4,6)
varav 3 MSEK var extra av- och nedskrivningar utover planerade 6,1 MSEK i avskrivningar
vilket totalt uppgick till 9,1 MSEK for 2022.

Kassan pa 28,4 MSEK vid utgangen av aret tacker framtida investeringsplaner med god
marginal till planerat positivt kassaflode.
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Investeringar och finansiell stallning

Kassaflodet for Bolaget fran den Iopande verksamheten fore forandringar i rorelsekapitalet
uppgick under kvartalet till 0,9 MSEK (-1,1). Kassaflodet fran den I6pande verksamheten
efter forandringar i rorelsekapital var -1,5 MSEK (-24,4).

Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick under samma period till -3,8 MSEK
(-1,9). Fran finansieringsverksamheten var kassaflodet 0 MSEK (41,7).

Kvartalets kassaflode uppgick till -5,3 MSEK (15,3).

Ej kassaflodespaverkande poster i form av avskrivningar utrangeringar av immateriella
tillgdngar uppgick till 1,8 MSEK (7).

For helaret uppgick kassaflodet fran den Iopande verksamheten fore forandringar i
rorelsekapitalet till -0,4 MSEK (-0,8). Kassaflodet fran den Iopande verksamheten var 21,3
MSEK (-24,7). Kassaflodet fran investeringsverksamheten var -11,1 MSEK (-8,1) och
kassaflodet fran finansieringsverksamheten var 0,3 MSEK (41,7). Arets kassaflode blev 10,4
MSEK (8,9).

Balansomslutningen uppgick i periodens slut till 63,2 MSEK (73,4) och soliditeten var 86,5
procent (86,3).

Bolaget har ingen checkrakningskredit. Bolaget har 1,57 MSEK i foretagsinteckningar varav
0,6 MSEK innehas av Svenska Handelsbanken.

Personal och organisation

Vid periodens utgang fanns 32 (29) personer heltidssysselsatta (bade anstéllda och
konsulter) varav 6 kvinnor (7).
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Bolagets resultatrakning

2022 2021 2022 2021
RORELSENS INTAKTER (KSEK) Oktober - Oktober - Januari - Januari -

december december december december
Nettoomsattning 6411 4613 20224 16 245
Aktiverat arbete for egen rakning 3837 1944 11091 8096
Ovriga rorelseintakter 103 4 177 6
SUMMA RORELSENS INTAKTER 10 352 6 561 31493 24 347
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och fornodenheter 509 196 1268 736
Ovriga externa kostnader 4510 2 864 14971 10130
Personalkostnader 4519 4549 15770 14 468
Avskrivningar 1454 1049 5815 4196
Ovriga rorelsekostnader 314 29 380 52
Finansiella poster 2482 -55 2 353 -634
SUMMA RORELSENS KOSTNADER 13 788 8 633 40 556 28948
EBITDA 814 -1 048 -015 -088
PERIODENS RESULTAT FORE -3 436 2071 9063 -4 607
SKATT
PERIODENS RESULTAT EFTER -3436 2071 -9 063 -4 607
SKATT
RESULTAT PER AKTIE -0,13 -0,08 -0,34 -017

Observera att summering kan avvika med 1 till foljd av avrundningar.
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Bolagets balansrakning

2022 2021
TILLGANGAR KSEK December December
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 25351 20257
Materiella anlaggningstillgangar 30 148
Summa anlaggningstillgangar 25 381 20 405
Omsittningstillgangar
Varulager m.m. 59 61
Kortfristiga fordringar 9418 32 060
Kortfristiga placeringar 20712 10867
Kassa och bank 7642 9961
Summa omsattningstillgangar 37 831 52949
SUMMA TILLGANGAR 63 212 73 355
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER
Eget kapital 54 695 63 315
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 8517 10 040
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 63 212 73 355

Observera att summering kan avvika med 1 till foljd av avrundningar.
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Bolagets kassaflodesanalys

2022 2021 2022 2021
KSEK Oktober - Oktober - Januari - Januari -
december  december december december
Kassaflode fran den lopande 889 -1122 437 -804
verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital
Kassaflode fran den lopande -1 456 -24 409 21252 -24 720
verksamheten
Kassaflode fran -3 837 -1944 -11 091 -8 096
investeringsverksamheten
Kassaflode fran 0 41 678 281 41732
finansieringsverksamheten
Periodens kassaflode -5294 15325 10 441 8916
Likvida medel vid periodens borjan 36 318 5504 20828 11913
Nedskrivning av kortfristig placeringar -267/0 0 -2915 0
Likvida medel vid periodens slut 28 354 20 828 28 354 20 828
Ej kassaflodespaverkande poster
Avskrivningar 1454 1049 5815 4196
Utrangering immateriella tillgangar 307 0 307 0
Summa 1754 1049 6116 2491

Observera att summering kan avvika med 1 till foljd av avrundningar.
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Om Amido

Affarsideé

Amido saljer mjukvara for
passersystemsadministration som en
tjanst.

Med Amidos egenutvecklade programvara
saljs tjansten som samlar all data om
kundens digitala nycklar och alla personer
som har behdrighet att anvanda dem.
Tjansten gor det enkelt att skota den digitala
nyckelhanteringen och Bolagets oppna
plattform gor att data kan delas mellan
kundens system for att automatisera och
uppna effektivitetsvinster. Med Amidos
l6sning Distributed Access eXchange DAX
kan allt fran budfirmor till raddningstjanst fa
tilltrade till fastigheter anslutna till DAX nar
de har en leverans eller olyckan ar framme
och en utryckning sker.

Vision

Amido vill skapa en enkel och saker valfrihet
for alla passersystemsagare. Amido uppnar
detta genom att processa kundernas data
for passersystem och forenkla deras
hantering av den for att sakerstalla att varje

person kommer in endast dar och da de har
behorighet.

Amido ser en framtid dar alla som behover
och far ha tilltrade till en plats ska fa detta
enkelt, automatiserat och sakert.

DIGITAL KEYS

MADE SIMPLE




Definitioner

NRR

Net Revenue Retention. Anvands for att mata hur
intaktsforandringen till Bolagets kunder
forandrats. Om intakterna ar oforandrade sa blir
NNR = 100% medan om intakterna fran
kunderna okar for att de koper mer av samma,
tillaggstjanster och/eller prishojningar s okar
NRR om inte kunderna samtidigt avslutar
tjanster. NRR = (ARR i borjan av perioden - ARR
kundavhopp under perioden + uppgraderingar +
nya tjanster + prishojningar +
merforsaljining)/ARR i borjan av perioden.

ARR

Annual Recurring Revenue. Forvantade
intakterna de narmaste tolv manaderna baserat
pa antalet aterkommande intakter i slutet av
perioden. Bolaget adderar inte p& med en
uppskattning av nyforsaljining under den
kommande tolvmanadersperioden och
kundtappet bedoms negligerbart.

Digitala nycklar

En digital nyckel ar ett medium som t.ex. en tagg,
kort, mobiltelefon, med vilken du kan identifiera
dig for t.ex. en dorrlasare och bli inslappt. Amidos
tjanst kan tilldela behorigheter till digitala nycklar
och varje digital nyckel fér i Bolagets
affarsmodell ett abonnemang.

Abonnemang

En abonnemangstjanst tecknad av en kund som
genererar aterkommande intakter. Anvands ofta
synonymt med Bolagets vanligast abonnemang
for Digitala nycklar

LTV

Life Time Value (LTV). Anvands for att uppskatta
vardet pa ingangna abonnemang enligt formeln
(Intakter — kostnader) x genomsnittslivsiangd.

LTV Abonnemangsstocksvarde
Livstidsvardet for abonnemangen multiplicerat
med antalet abonnemang.
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Genomshittslivslangd

Over tid behéller Bolaget sina kunder och dess
abonnemang over en genomsnittstid. Denna tid
beraknas regelbundet baserat pa den arliga
behallningsgraden enligt formeln
Behallningsgrad/(1-Behallningsgrad) <= 200/12.
En genomsnittslivslangd for ett abonnemang ar
maximalt satt till 200 manader aven formeln ger
ett hogre varde.

Behallningsgrad

Berakning pa hur stor andel av Bolagets kunder
viktat for antal abonnemang som ar kvar som
kund ett ar till ndsta. Beraknas enligt formeln (
(Aktiva kunders antal abonnemang)-(Avslutade
kundrelationers antal abonnemang) ) / (Aktiva
kunders antal abonnemang).

| de fall inga kundavhopp skett under
matperioden sa anvands en langre matperiod
och genomsnittet pa behallningsgraden anvants
som arets behallningsgrad.

Leveranspipeline

Uppskattat antal fastigheter som forvantas
driftsattas hos nya och befintliga kunder de
narmaste tolv manaderna.

EBITDA (Earnings before interest, taxes,
depreciation and amortization)

EBITDA ar resultatet fore ranteintakter,
rantekostnader, skatter, avskrivningar och
goodwill-avskrivningar. Ovriga rorelsekostnader
bestar i Amido idag av valutakursforandringar
och raknas darfor inte med i EBITDA.

Finansiell kalender

2023-03-30 Arsredovisning
2023-05-03 Kvartalsrapport jan-mars 2023
2023-05-29 Arsstdmma i Goteborg
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johnny.berlic@amido.se

031-7192070

www.amido.se

AMIDO

Amido AB (publ)
For ytterligare information

Johnny Berlic, VD
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