AMIDO

DELARSRAPPORT

JANUARI - MARS 2022

AMIDO AB (PUBL) 1
556751-8708



Perioden i sammandrag

Rekordtillvaxt i antal abonnemang

och vinnare av Arets mest vardefulla anvandning av tech

Kvartalet har delats i tva delar for oss med det tragiska kriget i Ukraina pa ena sidan och
utfallet for Amido pa den andra. Vi fortsatter ta nya kunder i en hogre takt vilket syns i antalet
abonnemang med en rekordtillvéaxt i perioden. Vi vann utmarkelsen "Arets mest vardefulla
anvandning av tech’, avtal med allmannyttans inkopsorganisation, lyckade rekryteringar till
ledningsgruppen och vi fick fira flera uppnadda milstolpar.

P& andra sidan kom kriget | Ukraina. Med flera kolleger | Ukraina som fick uppsoka skyddsrum
sa var slutet av februari och mars emotionellt intensiva manader. Alla kom till relativ trygghet
och har pa nagot otroligt satt kunnat fortsatta arbeta under storre delen av kriget.
Tillsammans med nyrekryteringar blev nettoresultatet att utvecklingstakten vaxte under
kvartalet.

1januari - 31 mars 2022

LTV* Abonnemangsstockvardet 1ag pa 195 MSEK (155).
Amido vann utmarkelsen "Arets mest vardefulla anvandning av tech'.

m  Omsattningen okade till 6,7 MSEK (5,5).

m Aktiverat arbete uppgick till 2,3 MSEK (1,9). BESF
m Rorelseresultatet (EBITDA) uppgick till -0,3 MSEK (-0,4). USE 0

m  Resultatet fore skatt uppgick till -1,7 MSEK (-1,4). \ TECH
m Antalet digitala nycklar okade till 943 066 (809 076). T 2022
. WINNER —
|

|

Amido kvalificerades som leverantor av HBV, allmannyttans inkopsorganisation, nagot
som forenklar inkopsprocessen for denna kundgrupp.

m Aterforsaljaravtal tecknades med MW Group.

* Se "Definitioner" i slutet av rapporten.

Vasentliga hdndelser efter periodens utgang

m Alecta Fastigheter blev kund och med 36 miljarder i fastighetsvarde ar de en av
Sveriges storsta fastighetsforvaltare.
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PERIODEN I SAMMANDRAG

Forsaljning och resultat

2022 2021 2021
Forsaljning och resultat i sammandrag Januari - mars  Januari - mars Januari -
(KSEK) december
SUMMA RORELSENS INTAKTER 6707 5446 24 347
SUMMA RORELSENS KOSTNADER 8 406 6 801 28948
EBITDA -308 -395 -088
PERIODENS RESULTAT FORE SKATT -1 698 -1 355 -4 601
Antal digitala nycklar vid periodens utgang 943 066 809 076 867 278
Resultat per aktie -0,06 -0,06 -0,17

Observera att summering kan avvika med 1 till foljd av avrundningar.

ik
||1||||||1Lm
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BEHALLNINGSGRAD

Behallningsgraden ar beraknad pa det antal digitala nycklar kunder
som lamnat hade som ett snitt per sexmanadersperiod over de
senaste tre aren. Behallningsgraden ska tolkas som att man kan
forvanta sig att tillvaxten av digitala nycklar under ett halvar blir ny-
och merforsaljning minus 0,4 procent av det antal digitala nycklar
som fanns i ingangen till perioden.
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Internationaliseringen ar igang.

Med slopade restriktioner och
nyrekryteringar, sa har Amidos rorelse utat i
varlden antligen startat.

Dialoger sker med potentiella partners och
kunder pa flera marknader. P4 kundsidan ar
spannet mellan stora fastighetsbolag och
stader, potentialen ar hog och det kommer
ta tid, men nu ar det paborjat.

Vart ekosystem med tjanster och
tredjepartsleverantorer har vaxt och dari har
vi unika och prisvinnande tjanster men det
viktigaste ar att det ar ovanpa en karna av
beprovad teknologi som anvands i skala och
gjort s& over tid. Vi vet och kunder kan vara
trygga i - det fungerar och det ger utlovat
resultat.

En av vara stora kontorsfastighetskunder ar
riktigt duktiga pa att ta in matdata och fora
statistik. Dar blir fore och efterbilden valdigt
tydlig. Fore vi kom in i bilden stod
passersystemsrelaterade arenden for ca 41
procent av alla arenden, nu har det minskat
med ca 78 procent och ligger kvar dar.

Digitalisering effektiviserar och skapar

Q1 RAPPORT 2022

VD-ordet

‘Internationaliseringen
Gr nu paborjad."

battre service och nojdare kunder.

Ett budskap som tas val emot
internationellt.

Pa hemmaplan

Amidos nettoforsaljning okade 23 procent
till 4,3 MSEK (3,5) med ett EBITDA utfall pa
-0,3 MSEK (-0,4). Vi sa&g en stark forsaljning
av professionella tjanster men de
aterkommande intakterna ckade anda med
25 procent jamfort med foregaende period.

Tillvaxten aterinvesteras i verksamheten dar
investeringar i marknadsforing ar 120
procent hogre an samma period forra aret
och Ukrainakriget till trots har vi lyckats oka
utvecklingstakten. Det tillsammans med
nyrekryteringar och okade avskrivningar gav
ett resultat pa -1,7 MSEK (-1,4).

Var forsaljningspipeline har sett ett klart
trendbrott. Tidigare sa har pipelinevolymen
minskat temporart nar avtal tecknats men vi
ser nu att var pipeline okar samtidigt som
antalet nytecknade kunder fortsatter att
ligga pa en vasentligt hogre niva an under
pandemin.
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VD-ORDET

‘Ledande fastighetsforvaltare har

minskat sina passersystemsarenden
med 78%."

Nyforsaljningen och att vara stora befintliga
kunder fortsatter att vaxa gor att var
leveranspipe ligger kvar pa fortsatt hoga
och vaxande nivaer. Fler bra rekryteringar
blir en viktig framgangsfaktor for att svara
upp mot okande volymer.

Kort och gott s& har vi alla indikationer pa
att tillvaxttakten okar och vi kommer
passera 1 miljon digitala nycklar i ar.

Ukraina

Fran pandemi till krig. Skalan pé invasionen
satte stop for de evakueringsplaner som
fanns pa plats och osdkerheten var stor,
framst med oron kring kollegers val och ve.
En del markte knappt av ndgot medan andra
jobbade till och fran medan de sprang till
skyddsrum.

Efter drygt tva veckor sa hade alla
reallokerat vasterut men laget med den
fortsatta handelseutvecklingen var hogst
oklart. Totalt har det summerat till knappt
en och en halv manmanad forlorad
arbetstid. Situationen ar givetvis langt ifran
optimal men ocksa langt mycket battre an
ett worst case scenario.
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Framat

Vi tror pa fortsatt okad forsaljning i Sverige
dar antalet kanaler okar med partners och
paketeringar tillsammans med kunder.

Anvandningen av fler tjanster i det vaxande
ekosystemet, bade vara egna och andras,
tror vi kommer skapa vasentliga mervarden
och intakter utover de som kommer fran
vara ramavtal med Alliera.

P& marknaden forandras nu
forutsattningarna med stigande inflation
och rantor vilket kan inverka negativt mot
investeringar. Men mot den bakgrunden
brukar aven trycket att effektivisera 6ka och
effektiviseringar ar precis vad vi bevisligen
levererar.

Vanliga halsningar

fro®—

Johnny Berlic, VD Amido AB (publ)
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943 066

DIGITALA NYCKLAR

Amidos utveckling i antal digitala nycklar i vara system.

Varje digital nyckel ar ett abonnemang med en

aterkommande intakter.
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INGEN SKA BEHOVA DO
MEDAN NAGON LETAR
NYCKLAR




Aktie och agare

Bolagets storsta aktieagare

En lista pa Bolagets storsta aktieagare sa som
framraknad av Modular Finance AB, finns pa Amidos IR
sida pa Spotlight: https://spotlightstockmarket.com/sv/
bolag/irabout?Instrumentld=XSATO0005P3F

Antal aktier

Amido AB (publ) har 26 874 029 aktier utestaende per
den 31 mars 2022 (21 348 994).

Agarférhallanden

Amido AB (publ), org. nr. 556751-8708 ar ett publikt
bolag noterat pa Spotlight. Aktiens kortnamn ar AMIDO.
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PRESSRELEASER 012022 - KLICKA FOR ATT LASA MER

AMIDO SLAPPER LIGHTVERSION AV E-HANDEL

Nu kan bostadsrattsforeningar teckna avtal och fa Smart passage direkt via Amidos webbplats.

AMIDO VINNER PRIS FOR ARETS MEST VARDEFULLA ANVANDNING AV
TECH - BEST USE OF TECH AWARD.

Amido st&r som vinnare av priset “"Arets mest vardefulla anvandning av tech’,
som delas ut av Tech Awards Sweden.

AMIDOS ARSREDOVISNING FOR 2021
Amido AB (publ) meddelar harmed att bolagets arsredovisning for 2021 nu offentliggjorts.

UPPDATERING UKRAINA

Amido har utvecklingsresurser i Ukraina vilket har paverkats av den pagaende konflikten i landet.

AMIDO KVALIFICERAD SOM LEVERANTOR AV HBV

HBV har efter utvardering beslutat att kvalificera Amido AB i sitt ramavtal kring varor och
tjanster for mekaniska och elektroniska lassystem, bokningstavlor och postboxar samt kameror
och larm.

AMIDO | FINAL FOR PRISET “ARETS MEST VARDEFULLA ANVANDNING AV TECH”

Amido har gatt till final i kategorin “Arets mest vardefulla anvandning av tech’, som delas ut av
Tech Awards Sweden. Bakom utmarkelsen star TechSverige (fd IT- och Telekomforetagen) och
techmedia-huset IDG.

AMIDO BOKSLUTSKOMMUNIKE 2021

20271 okade antalet kunder med 60 procent, varav 40 procent i fjarde kvartalet.
Nettoforsaljningen vaxte 25 procent och Opna, en tjanst for entreprendrer lanserades.

AMIDO AB (PUBL): AMIDO LEVERERAR TILL AB NYNASHAMNSBOSTADER

AB Nynashamnsbostader tecknar avtal med Amido for leverans utav Alliera och Smart passage
till sina bostadshus.

2 REKRYTERINGAR SOM OPPNAR NYA DORRAR HOS AMIDO AB!

Att Amido har haft vaxtvark ar ett faktum, och efter en investeringsrunda under 2027 kan fokus
pa att vaxa rejalt och snabbt bli verklighet. For att driva tillvaxten mot nya hojder har nu 2 nya
ledningsroller rekryterats in.

AMIDO TECKAR AVTAL MED MW GROUP

Amido och MW Group har tecknat ett aterforsaljaravtal. MW Group kommer att inkludera
Amidos produkter i sitt vardeerbjudande for sina kunder.

BRIGHTEC SECURITY'S NYCKELSKAP NU INTEGRERADE MED ALLIERA

Ny version pa Alliera har nu slappts och den innehéller bland annat en ny integration till smarta
nyckelskap fran Brightec Security.
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Riskfaktorer

Bolagets vasentliga risk- och osakerhetsfaktorer omfattar saval verksamhetsrelaterade
risker sdsom risker relaterade till marknads- och teknikutveckling, patent, konkurrenter och
framtida finansiering, som vardepappersrelaterade risker, sdsom risker relaterade till
aktiekursutveckling, volatilitet och likviditet. En investerare rekommenderas att gora sin egen
bedomning av varje riskfaktor och dess betydelse for Bolagets framtida utveckling. Ovan
namnda riskfaktorer ar utan rangordning och utan ansprak pa att vara heltackande.

Upplyshingar om vasentliga
handelser efter periodens
utgang

Nya kundavtal med bland annat Alecta Fastigheter som forvaltar ett bestand pa 36 miljarder
och darmed ar en av Sveriges storsta fastighetsforvaltare.

Incitamentsprogram

Bolaget har inga aktierelaterade incitamentsprogram.
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Redovisningsprinciper

Kvartalsrapporten har upprattats enligt bokforingsnamndens allmanna rad och
arsredovisningslagen. | delarsrapporten har samma redovisningsprinciper och
berakningsmetoder anvants som i senaste arsredovisning.

Narstaendetransaktioner

Inga transaktioner som vasentligen paverkat Bolagets resultat och finansiella
stallning har genomforts med narstaende under perioden.

Rattvisande bild

Styrelsen har beslutat att ge verkstallande direktoren mandat att publicera
rapporten. Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att delarsrapporten ger
en rattvisande oversikt av Bolagets verksamhet, stallning och resultat samt
beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som Bolaget star infor.

Denna rapport har inte varit foremal for granskning av Bolagets revisorer.
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Finansiell oversikt

Omsattning och resultat

Bolagets omsattning under kvartalet uppgick till 6,7 MSEK (5,4) och aktiverat
utvecklingsarbete uppgick till 2,3 MSEK (1,9). EBITDA uppgick till -0,3 MSEK (-0,4) och
resultatet fore skatt uppgick till -1,7 MSEK (-1,4).

Investeringar och finansiell stallning

Kassaflodet for Bolaget fran den Iopande verksamheten fore forandringar i rorelsekapitalet
uppgick under kvartalet till -0,3 MSEK (-0,4). Kassaflodet fran den Iopande verksamheten var
24,4 MSEK (0,3). Detta harror framst fran likviden frdn nyemissionen i december.

Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick under samma period till -2,3 MSEK
(-1,9). Fran finansieringsverksamheten var
kassaflodet 0 KSEK (-41 KSEK).

Kvartalets kassaflode uppgick till 22,1 MSEK
(-1,7).

Ej kassaflodespdverkande poster i form av
avskrivningar uppgick till 1,5 MSEK (7).

Balansomslutningen uppgick i periodens slut
till 67,7 MSEK (30,2) och soliditeten var 91
procent (82).

Bolaget har ingen checkrakningskredit.

Personal och
organisation

Vid periodens utgang fanns 34 (28) personer
heltidssysselsatta (b&de anstéllda och
konsulter) varav 8 kvinnor (5).
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Bolagets resultatrakning

2022 2021 2021

RORELSENS INTAKTER (KSEK) Januari - mars  Januari - mars  Januari -
december

Nettoomsattning 4319 3502 16 245
Aktiverat arbete for egen rakning 2318 1944 8 096
Ovriga rorelseintakter 70 1 6
SUMMA RORELSENS INTAKTER 6 707 5446 24 347
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och fornodenheter 219 153 736
Ovriga externa kostnader 3054 2314 10130
Personalkostnader 3743 3374 14 468
Avskrivningar 1454 1049 4196
Ovriga rorelsekostnader 14 8 52
Finansiella poster -77 -08 -634
SUMMA RORELSENS KOSTNADER 8 406 6 801 28 948
EBITDA -308 -395 -088
PERIODENS RESULTAT FORE SKATT -1 698 -1 355 -4601
PERIODENS RESULTAT EFTER SKATT -1 698 -1 355 -4 601
RESULTAT PER AKTIE -0,06 -0,06 -0,17

Observera att summering kan avvika med 1 till foljd av avrundningar.
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Bolagets balansrakning

2022 2021 2021
TILLGANGAR KSEK Mars Mars December
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 21151 17163 20 257
Materiella anlaggningstillgangar 118 236 148
Summa anlaggningstillgangar 21 269 17 400 20 405
Omsittningstillgangar
Varulager m.m. 92 97 61
Kortfristiga fordringar 3404 2 467 32 060
Kortfristiga placeringar 20 867 8370 10 867
Kassa och bank 22074 1841 9961
Summa omsattningstillgangar 46 436 12775 52949
SUMMA TILLGANGAR 67 706 30175 73 355
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER
Eget kapital 61616 24 667 63315
Langfristiga skulder 0 122 0
Kortfristiga skulder 6 089 5387 10 040
SUMMA EGET KAPITAL OCH 67 706 30175 73 355
SKULDER

Observera att summering kan avvika med 1 till foljd av avrundningar.
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Stallda sakerheter

Foretagsinteckningar 1 570 000 kr

Aktiekapit

bestar av 26 874 029 aktier med kv
(21 348 994 aktier, 0,034



Bolagets kassaflodesanalys

2022 2021 2021

KSEK Januari - mars Januari - mars Januari -
december

Kassaflode fran den Iopande -344 -406 -804
verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital
Kassaflode fran den lopande 24 430 283 -24 720
verksamheten
Kassaflode fran -2318 -1944 -8 096
investeringsverksamheten
Kassaflode fran 0 -41 41732
finansieringsverksamheten
Periodens kassaflode 22112 -1701 8916
Likvida medel vid periodens borjan 20 828 11913 11913
Likvida medel vid periodens slut 42 940 10 211 20 828
Ej kassaflodespaverkande poster
Avskrivningar 1454 1049 4196
Summa 1454 1049 4196

Observera att summering kan avvika med 1 till foljd av avrundningar.
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Om Amido

Affarsideé

Amido saljer mjukvara for
passersystemsadministration som en
tjanst.

Med Amidos egenutvecklade programvara
saljs tjansten som samlar all data om
kundens digitala nycklar och alla personer
som har behdrighet att anvanda dem.
Tjansten gor det enkelt att skota den digitala
nyckelhanteringen och Bolagets oppna
plattform gor att data kan delas mellan
kundens system for att automatisera och
uppna effektivitetsvinster. Med Amidos
l6sning Distributed Access eXchange DAX
kan allt fran budfirmor till raddningstjanst fa
tilltrade till fastigheter anslutna till DAX nar
de har en leverans eller olyckan ar framme
och en utryckning sker.

Vision

Amido vill skapa en enkel och saker valfrihet
for alla passersystemsagare. Amido uppnar
detta genom att processa kundernas data
for passersystem och forenkla deras
hantering av den for att sakerstalla att varje

person kommer in endast dar och da de har
behorighet.

Amido ser en framtid dar alla som behover
och far ha tilltrade till en plats ska fa detta
enkelt, automatiserat och sakert.

DIGITAL KEYS

MADE SIMPLE




Definitioner

NRR

Net Revenue Retention. Anvands for att mata
hur intaktsforandringen till Bolagets kunder
forandrats. Om intakterna ar oforandrade sa blir
NNR = 100% medan om intakterna fran
kunderna okar for att de koper mer av samma,
tillaggstjanster och/eller prishojningar sé okar
NRR om inte kunderna samtidigt avslutar
tjanster. NRR = (ARR i borjan av perioden - ARR
kundavhopp under perioden + uppgraderingar +
nya tjanster + prishojningar +
merforsaljning)/ARR i borjan av perioden.

ARR

Annually Recurring Revenue. Forvantade
intakterna de narmaste tolv manaderna baserat
pd antalet aterkommande intakter i slutet av
perioden. Bolaget adderar inte pa med en
uppskattning av nyforsaljning under den
kommande tolvmanadersperioden och
kundtappet bedoms negligerbart.

Digitala nycklar

En digital nyckel ar ett medium som t.ex. en
tagg, kort, mobiltelefon, med vilken du kan
identifiera dig for t.ex. en dorrlasare och bli
inslappt. Amidos tjanst kan tilldela behorigheter
till digitala nycklar och varje digital nyckel far i
Bolagets affarsmodell ett abonnemang.

Abonnemang

En abonnemangstjanst tecknad av en kund som
genererar aterkommande intakter. Anvands ofta
synonymt med Bolagets vanligast abonnemang
for Digitala nycklar

LTV

Life Time Value (LTV). Anvands for att uppskatta
vardet pa ingangna abonnemang enligt formeln
(Intakter — kostnader) x genomsnittslivslangd.

Livstidsvardet for abonnemangen multiplicerat
med antalet abonnemang.

Q1 RAPPORT 2022

Genomshittslivslangd

Over tid behéller Bolaget sina kunder och dess
abonnemang over en genomsnittstid. Denna tid
berdaknas regelbundet baserat pa den arliga
behallningsgraden enligt formeln
Behallningsgrad/(1-Behallningsgrad) <= 200/12.
En genomsnittslivslangd for ett abonnemang ar
maximalt satt till 200 manader aven formeln ger
ett hogre varde.

Behallningsgrad

Berakning pa hur stor andel av Bolagets kunder
viktat for antal abonnemang som ar kvar som
kund ett r till nasta. Beraknas enligt formeln (
(Aktiva kunders antal abonnemang)-(Avslutade
kundrelationers antal abonnemang) ) / (Aktiva
kunders antal abonnemang).

| de fall inga kundavhopp skett under
matperioden sa anvands en langre matperiod
och genomsnittet pa behallningsgraden anvants
som arets behallningsgrad.

Leveranspipeline

Uppskattat totalt antal abonnemang som ska
driftsattas hos kunder med nya avtal
(driftsattningskunder) och befintliga kunders
forvantade driftsattningar de narmaste tolv
manaderna (nyproduktion och forvarv).
Redovisas som antal digitala nycklar i ett
intervall eller som den siffra som skulle vara
lagst i ett intervall. Beroende pa vilka
driftsattningskunder som befinner sig i
leveranspipelinen kan osakerheten och
morkertalet variera vasentligt.

Finansiell kalender

2022-08-17 Q2 rapport
2022-11-17 Q3 rapport
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johnny.berlic@amido.se

031-7192070

Amido AB (publ)
For ytterligare information

Johnny Berlic, VD

www.amido.se
A\ AMIDO
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